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物理學會女性工作小組成立後之首項國際性任

務，便是參與 2002 年 3 月於巴黎召開的首屆國際物

理界女性會議。為了解台灣物理界女性的現況以提

供會議之參考，遂自今年三月起至年底間，陸續向

各大學及研究機構物理相關單位之女性工作同仁，

發出一式七頁的問卷。其內容乃是經由 IUPAP 所設

計之題目(1)，針對女性物理學家的養成訓練，工作

環境，以及個人狀況與意見等，概分為：一、身分

背景，二、大學教育，三、研究所教育，四、職場

生涯，和五、個人觀點等五個主題提出調查。 

非常感謝物理界女性同仁的合作與支持，本次

調查共回收了 28 份問卷，其中大部分來自學術單

位，占 25/28，其他來自研究中心。每份問卷共含

56 道問題，回答方式包括簡答、單或多重選項、是

與非、等級評比及評論敘述等不同。經統計整理之

後，為了易於呈現問卷題目的核心，以便讀者了解

其內容，遂將各問題之統計結果配合互相關聯的題

目，加以整理歸納，依問卷之主題架構，重新編排、

撰寫。此結果請詳見於本篇之附錄。 

本次調查對象多在 32~57 歲之間，從事以物理

學為專職者。年齡最長者為 70 歲，也是唯一超過

57 歲的受調者。最年輕者為 23 和 24 歲，兩位仍為

研究所學生，故其結果僅列入大學教育背景及個人

意見部分的參考。由於物理學者的工作環境多在學

術單位，因此從受調者的教育背景中，顯示大部分

具有博士學位，且大多得自美國，占 16/24。同時

有一半人數的職位在副教授以上，相當於國外的終

生職。 

問卷中同時調查了受調者求學時期，物理系所

的學生總數及女生人數。但是，由這些數據並不能

提出一個具體的統計結果，原因是受調樣本太少，

導致所得的人數百分比差距範圍相當大。研究所部

分更因為求學環境多在國外，與台灣物理研究所環

境不完全符合，故此結果僅能作為受調者本身的個

別資料參考之。若以台灣目前物理系所的女生比例

來看，在碩士前為 19％以下，博士班更降為 8.2％

(2)。雖然本次調查結果說明了，大部分有志於物理

的女性，轉向國外取得博士學位，是國內博士班女

生人數下降的原因之一。這些數據都顯示出女生在

物理界中確是“稀有動物”。這些不到 1/5 的人數比

例，在同領域的就業市場中更下降到 1/10 以下(2)，

而成了“保育類動物”。這個現象實在值得我們思

考，何以與生物、化學同為基礎科學的物理學，未

能吸引更多的女生嚮往？是興趣不足？還是一旦論

及生涯規劃時，物理領域易教女生怯步？以下的調

查結果或許有助於我們作進一步的思考。 

調查結果顯示，受調者對物理工作的選擇竟有

高達 43％的比例是在高中時期便已決定，而且多半

的原因來自於對物理產生高度的興趣，占 82％。同

時在求學過程中，並不認為高中物理教學與其他科

有明顯不同（占 68％），多數亦沒有女性科學家作

為學習對象（占 64％）。顯示其興趣的產生並無外

在的特殊誘因或強制（如資優班等），也說明了女生

對物理產生興趣的環境背景與男生無異。在大學以

後的教育中，女生因為人數較少而受到較多正面、

積極的關注，與指導教授的互相關係，基本上和男
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生相同（占 63％），甚至更佳（占 33％）。受調者中

亦有 70％左右曾撰寫並發表研究論文，此比例雖然

偏低，但是已受調者僅有 64﹪具博士學位來看，此

結果應相當合理，且與男性無顯著差別。 

物理界女性在研究所後進入職場，多以學術及

研究單位為主，而這兩處的女性從業人數僅占 8.2

％及 14.3％(2)。其中若略去同步輻射中心的女性技

術人員不計，則具有物理博士學位之女性，其就業

市場更是大幅壓縮在 8﹪以下。然而這些物理界的

專職女性，仍占有一半以上的就業原因是因為堅持

自己的興趣。在專業能力以及工作進展上女性同仁

雖與其他同事大致相同，但是在包括空間、儀器、

設備以資金的支持上，無論質與量和男性比較皆略

遜於相等。此外從調查結果中亦突顯出在參與學術

性相關工作中，除了指導學術論文外，對於決策性

的工作例如學術機構的重要委員會，籌畫研討會，

預算編審，期刊編輯等，女性更加明顯的幾無機會。

而所有這些學術性相同的工作，女性參與的經常性

都遠低於男性。值得一提的是在女性的工作生涯

中，有良師的協助，也由求學時期的 29％提高到 46

％，顯示了物理界女性在工作上遭遇到的困境較

多，也較需要協助。 

若以 27 歲以上為適婚年齡，本次調查發現 26

位受調者中有 9 位為未婚，占 1/3 強，而已婚者有

將近一半並無小孩，約占受調者總人數的 2/3 強。

這個比例明顯地較其他領域的女性高出很多，同時

也比同領域中的男性為高，值得注意。調查中也的

確發現受調者認為婚姻與家庭仍對工作產生或多或

少的影響，各占 9/26 和 5/9。而離開物理界女性的

原因亦多半來自婚姻與家庭的關係，使他們無法兼

顧。這個原因多少也顯示出成為一個物理學的專職

者，在工作上的投入需要比其他領域者更多。此外，

女性在物理界不易找工作也是他們選擇離開的原

因。 

有 64％的受調者認為，我國女性物理學家的處

境是需要改善的。他們認為女性物理學家需要更多

的尊重與鼓勵，同時物理界也應為女性開放更多的

機會和支持。這些女性物理學家認為他們可以成功

地致力於工作，最主要的因素來自於良師的協助，

無論是他們受教環境中的指導教授，資深的科學家

或是生活上的導師、朋友都對他們今日的貢獻有重

要的影響。同時，一份對物理學不減的熱情與興趣，

也是這群女性物理學家在她們工作崗位上最真實可

貴的情操。在 28 位受調者的物理界女性中，對選擇

物理竟高達 27 位有無悔的堅持，因為若要他們重新

選擇他們仍然以物理為終身的志業。這種堅持呼應

了他們大多數自高中時便產生的興趣，對這群女性

物理工作者的奉獻寫下最完美的註腳。 

本次的調查在學術與研究單位的專職者，雖然

只有 26 位，但是已達此二處資深女性總數的一半左

右，這個結果應可對台灣物理界女性工作者的現況

有真實的表達。從調查中發現，就理領域而言，女

性的受教機會與男性無異，兩性間物理人才的栽培

與訓練是完全相等的。但是一旦以物理學為終身志

業時卻發現這個領域的女性不到 1/10。在女性邁入

工作的同時，也正值適婚與生育的年齡，因此一份

傳統中必然的女性職責，便責無旁貸的令女性挑

起。在工作與家庭必須兼顧的情況下，困境可期。

另一方面，不可諱言的，在一個以男性為主的工作

環境中，兩性的相處，機會的分配，成果的要求，

工作的表現，勢必令此困境更為艱難。物理學會女

性工作小組成立的主要方向，便是協助物理界女性

同仁，相互鼓勵，跨越障礙，在生活中肯定自我價

值，並在工作中展現能力。 
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